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افزاري نموده است کهه   هاي منابع انساني سازمان اقدام به طراحي و توليد نرم شرکت نماد ایران در جهت تكميل سيستم

 بصورت  پارامتریك قابليت صدور احكام مكانيزه را  براساس اطلاعات پرسنلي داشته باشد.

هاي حكمي و نحوه محاسبات هر یك براساس اطلاعات پرسنلي و شغهلهي    در این سيستم امكان تعریف عوامل پرداخت

موجود خواهد بود. صدور احكام و محاسبه ریال هر یك از عناصر حكمي در این بخش انجام خواهد شد. این سيهسهتهم      

 لازم با قانون نظام هاي پرداخت را داراست.  مطابقت

 ارزشیابی و صدور احکام 

 www.NamaadIran.com 
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 امکانات 
 

 صدور احكام مكانيزه و ارزشيابي، بر اساس عوامل مؤثر در  حكم كارگزيني  
 

ارزشيابي به صورت پارامتريك براساس اطلاعات شغل، تحصيلالات، پتلا ،     
 گروه و رتبه 

 
تعيين عناصرجداول اطلاعات پايه شامل ضرائب و مبالغ پايه محاسباتي هلار  

 گروه در ابتدای هر سال و يا به ضرورت در طي سال  
 

تعيين ضرايب و جداول بر اساس حقوق مبنا در ابتدای هر سلاال  جلا لا         
 افزايش حقوق و صدور حكم جديد

 
صدور حكم طي سال مالي در صورت تغيير گروه پرسنلي بلاه تلایلاكلايلاك          

 ستادی و حوزه ای  
 

كنترل ارتقا شغل پرسنل بر اساس خالي بودن سم  سازماني و در صلا       
 انتظار قراردادن پرسنل در صورت خالي نبودن سم  سازماني  

 
انتقال اتوماتيك نتايج سيتتم ارزشيابي به سيتتم پرسنلي و تاثير كلااملال     

 آن در پرداخ  حقوق و دستمزد )اطلاعات انتقالي قابل تغيير نيت (
 

 ویژگی ها
 

 ثب  اقلام حكمي و نحوه محاسبات مربوطه
 

 ثب  ضرايب و تاثير اطلاعات پرسنلي در محاسبات حكم 
 
 صدور احكام كارگزيني و محاسبات مربوطه 
 

 امكان ثب  انواع احكام كارگزيني و تاثيرات آن در اقلام پرداختي  

 ها گزارش 
 

 گزارش اطلاعات پرسنل و سوابق پرسنل 
 

 گزارش از ضرائب و نحوه محاسبات پرداخ  حكمي  
 

گزارش احكام در مراحل صدور تا ثب  در سيتتم پرسنللاي و حلاقلاوق و          
 دستمزد

 
 گزارش معوقات و تاثيرات احكام  

 
 های آماری و نموداری گزارش

 
 گزارش انتخابي  
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